GMINNY OSRODEK KULTURY

W GOLOTCZYZNIE
ul. Ciechanowska 4, 06-430 Sorisk :
NIP 5661974115, REGON 141901283 Zarzadzenie ur 1 /2020
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Golotczyznie

z dnia 3 stycznia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury w GolotczyZznie

Na podstawie:
» Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j
» Statutu Gminnego Osrodka Kultury nadanego przez Rade Gminy Sonsk Uchwalg
nr XXXI111/192/2009 z dnia 26 czerwca 2009 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Golotczyznie,
= ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gminny Osrodek Kultury w Gotote
DYREKTOR ™

D lasrundy

orota Nasierowskq



GMINNY OSRODEK KULTURY

W GOLOTCZYZNIE e
ul. Ciechanowska 4, 06-430 Sorisk _ d?Zar;qdzenia
NIP 5661974115, REGON 141901282 Byruktom Gm’“egooi{%dokggg’g

z dnia 3 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Gminnego Osrodka Kultury w Golotczyznie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Podstawg prawng Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Kultury w
Golotczyznie, zwanego dalej GOK, jest Statut nadany przez Rade Gminy Sonsk Uchwala
nr XXXI11/192/2009 z dnia 26 czerwca 2009 r. wraz ze zm.

§2

‘Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng GOK oraz podstawowe
obowiazki stuzbowe pracownikow.

Rozdzial I1
Cel i zakres dzialania GOK

§3

GOK jest samorzadows instytucjg kultury z siedziba w Golotczyznie przy ul.
Ciechanowskiej 4.

§4

Podstawowym celem GOK jest pozyskanie i przygotowanie spoleczenstwa do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, prowadzenie dziatalnosci kulturalnej — majgcej na celu
zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy oraz nawigzywanie w tym celu wspolpracy z
gminnymi jednostkami  organizacyjnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
prowadzacymi dzialalnos¢ na terenie Gminy Sofisk, o ile dziatalnosé ta jest zgodna z
celami GOK.

§5

Zakres dzialalnos$ci merytorycznej GOK:
1. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.
2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztukg.
3. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury.
4. Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego i

artystycznego.



5. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajaniec potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych.

§6

Fundusze na dziatalnosé¢ GOK pozyskuje z:

Dotacji podmiotowe;. "

Dotacji celowych.

Organizowania imprez kulturalno-rozrywkowych i artystycznych.

Organizowania zaj¢c, szkolen, warsztatow, itp.

Srodkéw uzyskanych od sponsoréw i darowizn.

Organizowania imprez zleconych.

Wynajmowania pomieszczen na cele kulturalne, rozrywkowe i inne.

Innych Zrédel, w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci 1 rozwoju placéwki, zgodnych
ze statutem i obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdzial 1T
Struktura organizacyjna

§7

Dyrektor kieruje Gminnym Osrodkiem Kultury w Golotczyznie i reprezentuje go na
zewnatrz.

§8

Dyrektor bezposrednio podlega Wojtowi Gminy Sonsk, ktéry wykonuje uprawnienia
zwierzchnika shuzbowego wobec dyrektora.

§9

Na czas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo, w sprawach biezacych GOK, obejmuje osoba
upowazniona przez dyrektora.

§ 10
Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci kierowanej przez niego
jednostki.

§ 11

Dzialalnos¢ GOK opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, podzialu
czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§12

1. Dla wykonywania zadan statutowych GOK, tworzy si¢ samodzielne stanowiska
pracy:
1) Gléwny Ksiegowy,
2) Instruktor-animator kultury.



1. Dyrektor GOK moze wprowadzi¢ inne rozwigzania, ktére umozliwia realizacje zadan
merytorycznych.
2. Regulamin organizacyjny okresla ogélne zakresy dzialania poszczegélnych dziatow.

W)

Szczegolowy zakres praw i obowigzkéw dla pracownikow jest ustalany

w indywidualnych zakresach czynnosci.

Rozdzial IV
Zakresy dzialania

§13

1. Zakres dzialania dyrektora GOK:

1.

2,

. |

Zarzadzanie i reprezentowanie GOK na zewnatrz oraz nadzér nad prawidlowym
funkcjonowaniem instytucji,

Inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie
Gminy Sonsk,

Opracowywanie 1 realizacja planu dzatalnosci GOK oraz sporzadzanie
obowigzujacej w tym zakresie sprawozdawczosci,

Sprawowanie funkcji zwierzchnika w stosunku do podleglych pracownikéw,
prawidlowe organizowanie pracy podleglych pracownikéw zapewniajace
wykonywanie zadan, przydzielanie spraw i czynnosci pracownikom,
Podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych, wlasciwy dobor pracownikow,
Zapewnienie wlasciwych warunkoéw pracy, stosowanie przepisOw prawa pracy,
bhp i p. poz.,

Nadzoér nad racjonalng gospodarkag majatkiem GOK oraz prawidlowym
zabezpieczeniem mienia,

Nadz6r nad przestrzeganiem przepisoéw ustawy o ochronie informacji niejawnych,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej
i innych zwigzanych z funkcjonowaniem GOK,

2. Zakres dzialania Gléwnego Ksi¢gowego:

1. zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan
finansowych,

2. kierowanie rachunkowoscig GOK,

3. opracowywanie analizy wydatkéw w stosunku do przelanych srodkow
majacych na celu niedopuszczenie do przekroczen,

4. dekretacje otrzymanych dokumentéw finansowych i zatwierdzenie
dokumentéw ksiegowych do wyplaty,

5. przygotowywanie wszelkich pism z zakresu spraw finansowych (ZUS, GUS,

FP),

opracowywanie planéw finansowych,

dokonywanie okresowych (kwartalnych, péirocznych i rocznych) analiz z

wykorzystania srodkow,

8. prowadzenie ksieggowosci oraz wszelkich urzadzen ksiggowych z tym
zwigzanych,

9. pelna odpowiedzialnos¢ za catoksztalt prowadzonej dziatalnosci finansowej

10. nadzorowanie wlasciwego utrzymania, przechowywania i archiwizacji
dokumentacji,

11. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,



12. przestrzeganie tajemnicy o informacjach niejawnych.

3. Zakres dzialania stanowiska Instruktor i animator kultury

1. udziat w inicjowaniu, programowaniu i organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej, artystycznej oraz sportowo-rekreacyjnej na terenie gminy,

2. realizowanie dziatalnosci spoleczno-kulturalnej wsrod dzieci i mlodziezy we
wspoldziataniu  z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami
pozarzadowymi

3. organizowanie zaje¢ w kotkach zainteresowan, sekcjach, warsztatach czy

innych formach dziatalnosci artystycznej i kulturalne;j,
prowadzenie dziennikow zajec statych 1 kolek,
prowadzenie innej dokumentacji,

realizowanie zadan ustalonych w planach GOK,

dbanie o czystos¢ i estetyke¢ pomieszczen,

wykonywanie polecen dyrektora,

dbatos¢ o majatek GOK,

10 przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.,

11. zglaszanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych pracy GOK,
12. przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

13. wykazywanie odpowiedniej postawy moralnej i spotecznej,
14. systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14
Organizacj¢ pracy, wewnetrzny porzadek i rozklad czasu pracy okresla dyrektor GOK.
§ 15

Regulamin Organizacyjny nadaje oraz zmiany do niego wprowadza dyrektor GOK.

Gmhny Osrodek Kultury w Golotczyznie

e

Domta Nasierowska



